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REGULAMIN 

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  

VIII Liceum Ogólnokształcącego im. Adama Mickiewicza  

w Poznaniu 

 

 

I. Podstawy prawne 

 

§1 

 

Podstawy prawne Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych określają: 

 

• Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. Art. 8 o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych 

(tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 923, 2666), 

• Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 

r., poz. 854), 

• Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., 

poz. 1762,  z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730), 

• Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie 

sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na 

Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349                                 

z późniejszymi zmianami), 

• Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. U. z 

2021 r. poz. 1128),  

• Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 

1510, 1700, 2140, z 2023 r. poz.240),  

• Ustawa z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę ( Dz. U. 

Nr 200 poz. 1679,  z 2020 r. poz. 2207), 

• Obwieszczenia Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w sprawie przeciętnego 

wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej za dany rok. 
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§2 

 

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu i wymieniony mi                  

w § 1 przepisach prawa mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego. 

 

 

Postanowienia ogólne 

 

§ 3 

 

Ilekroć w regulaminie jest mowa o Funduszu, rozumie się przez to Zakładowy Fundusz Świadczeń 

Socjalnych, ilekroć jest mowa o Szkole, rozumie się przez to VIII Liceum Ogólnokształcąc e                

w Poznaniu oraz ilekroć jest mowa o Dyrektorze, rozumie się Dyrektora Szkoły.  

 

 

§ 4 

 

1. Środkami Funduszu administruje Dyrektor Szkoły. 

2. Decyzję w sprawie przyznawania świadczeń z Funduszu podejmuje Dyrektor  

po zasięgnięciu opinii komisji socjalnej. 

3. Decyzję w sprawie przyznania świadczeń Dyrektorowi Szkoły zatwierdza I wicedyrektor. 

4. Przyznawanie świadczeń ze środków Funduszu wymaga uzgodnienia z organizacjami 

związkowymi, działającymi na terenie Szkoły. 

5. Środki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok 

następny. 

6. Odpowiedzialność za gospodarowanie środkami Funduszu ponosi Dyrektor Szkoły. 
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II. Tworzenie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

 

§ 5 

 

Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych tworzy się dla: 

a) nauczycieli – dokonuje się corocznie odpisu na Zakładowy Fundusz Świadczeń 

Socjalnych w wysokości ustalonej jako iloczyn planowanej, przeciętnej w danym roku 

kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze 

zajęć (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć), skorygowanej na końcu roku do 

faktycznej przeciętnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pełny 

wymiar zajęć) i 110% kwoty bazowej, określanej dla pracowników państwowej sfery 

budżetowej na podstawie art. 5 pkt 1, lit. a i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o kształtowaniu 

wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz zmiany niektórych ustaw - 

ustalanej corocznie w ustawie budżetowej, 

 

b) nauczycieli będących emerytami i rencistami; dokonuje się odpisu w wysokości  

5% pobieranych przez nich emerytur i rent, 

 

c) pracowników niepedagogicznych – w oparciu o art. 5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.  

o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych - 37,5% przeciętnego wynagrodzenia 

miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub II półroczu roku 

poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą. 

 

 

§ 6 

 

Wysokość Funduszu może być zwiększona o: 

a) odsetki od środków Funduszu, 

b) wpływy z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe, 

c) darowizny i zapisy od osób fizycznych i prawnych, 

d) inne środki określone w przepisach. 
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§ 7 

 

1. Wysokość odpisów i zwiększenia stanowią jeden Fundusz w szkole. 

2. Niezależnie od różnic w wysokości odpisu wszyscy uprawnieni pracownicy (czynni, 

emerytowani i renciści) mają równe prawa do korzystania na tych samych zasadach                   

z Funduszu.  

3. Równowartość dokonanych odpisów i zwiększeń naliczonych na dany rok 

kalendarzowy organ prowadzący przekazuje na rachunek bankowy szkoły w terminie 

do dnia 30 września tego roku, z tym że w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje 

kwotę stanowiącą 75% równowartości odpisów. 

 

 

III. Zasady działania Komisji Socjalnej i obsługa Zakładowego Funduszu 

Świadczeń Socjalnych 

 

§ 8 

 

1. Dyrektor wyznacza i powołuje szkolną Komisję Socjalną zwaną dalej Komisją, w skład 

której wchodzą przedstawiciele wszystkich grup zawodowych, tj. przedstawiciele 

pracowników pedagogicznych i przedstawiciel/-e pracowników niepedagogicznych. 

2. Spośród członków Komisji Dyrektor wyznacza przewodniczącego. 

3. Komisja Socjalna spośród członków komisji wybiera zastępcę przewodniczącego                   

i sekretarza.  

4. Komisja Socjalna podejmuje decyzje przez głosowanie jawne, zwykłą większością 

głosów, przy obecności co najmniej połowy wszystkich członków. 

5. Komisja ma charakter organu pomocniczego i nie ma uprawnień decyzyjnych. 

6. Posiedzenia Komisji odbywają się według potrzeb, co najmniej trzy razy w roku.  

7. Członków Komisji obowiązuje zachowanie tajemnicy służbowej, w tym odnośnie do 

danych osobowych i sytuacji finansowej osób uprawnionych do świadczeń. 
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§ 9 

 

1. Obowiązki Komisji: 

a) opracowanie do 31 maja danego roku projektu podziału Funduszu wg założeń 

finansowych podanych przez Główną Księgową oraz obwieszczenia Prezesa GUS  

w sprawie przeciętnego wynagrodzenia za dany rok i przekazanie go do akceptacji 

Dyrektorowi, 

b) opracowanie projektu finansowego na dany rok kalendarzowy, 

c) rozpatrywanie i opiniowanie wniosków osób uprawnionych do świadczeń socjalnych            

i proponowanie przyznawania świadczeń socjalnych i ich wysokości zgodnie                             

z przepisami ustaw, rozporządzeń i niniejszego Regulaminu na podstawie kolejności 

zgłoszeń, 

d) wnioskowanie do Dyrektora o przyznanie świadczeń z Funduszu. 

2. Dyrektor zatwierdza plan finansowy Funduszu na dany rok kalendarzowy,                                  

po uzgodnieniu z przedstawicielami Związków Zawodowych działających na terenie 

szkoły. 

3. W razie potrzeby (w trakcie roku) mogą nastąpić przesunięcia planowanych środków  

w poszczególnych pozycjach preliminarza, po uprzednim uzgodnieniu z zakładowymi 

organizacjami związkowymi. 

4. Dyrektor przyznaje świadczenia socjalne, uzgadniając ich wysokość  

z przedstawicielami Związków Zawodowych. 

5. Przyjmowaniem, rejestracją wniosków i sporządzaniem umów z pożyczkobiorcami 

zajmuje się wyznaczony przez Dyrektora pracownik Szkoły. 

6. Obsługą finansową Funduszu zajmuje się Główna Księgowa Szkoły. 
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IV.  Osoby uprawnione do korzystania z Zakładowego Funduszu 

Świadczeń Socjalnych 

 

§ 10 

 

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu są: 

1. pracownicy szkoły bez względu na podstawę nawiązania stosunku pracy i wymiar 

zatrudnienia, 

2. nauczyciele i pozostali pracownicy korzystający z urlopów wychowawczych i płatnych 

urlopów dla poratowania zdrowia, 

3. emeryci i renciści - byli pracownicy, dla których Szkoła była ostatnim miejscem 

zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego 

świadczenia kompensacyjnego,  

4. wskazani przez Miasto Poznań emeryci i renciści, z racji zamieszkania oraz                                

ze zlikwidowanych placówek,  

5. uprawnieni członkowie rodzin wymienionych w § 10 pkt. 1, 2, 3, 4  grup pracowników, 

do których zalicza się:  

a) pozostające na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci własne, dzieci 

przysposobione współmałżonka, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie       

w ramach rodziny zastępczej do czasu ukończenia nauki w systemie dziennym, nie 

dłużej jednak niż do ukończenia 26 roku życia – bez względu na pobieranie zasiłku 

rodzinnego.  

Fakt kontynuowania nauki dzieci w szkołach ponadpodstawowych i wyższych należy 

potwierdzić stosownym zaświadczeniem lub kserokopią aktualnej legitymacji szkolnej 

lub studenckiej.  
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V.  Przeznaczenie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

 

§ 11 

 

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie działalności socjalnej organizowanej na rzecz osób 

uprawnionych do korzystania z Funduszu, z uwzględnieniem ich sytuacji życiowej, rodzinnej     

i materialnej. 

 

Środki Funduszu przeznacza się na: 

a) świadczenie urlopowe dla nauczycieli – niezależnie od dofinansowania, o którym mowa 

w punkcie b) i c), 

b) dofinansowanie do wypoczynku dla pracowników  i  emerytów, 

c) dofinansowanie wypoczynku feryjnego dzieci osób uprawnionych, 

d) grupowe świadczenia kulturalno-oświatowe, tj. finansowanie i organizowanie imprez 

artystycznych, kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych, 

e) dofinansowanie do opieki nad dziećmi osób uprawnionych w żłobkach, przedszkolach                      

lub innych formach wychowania przedszkolnego, 

f) finansowanie bezzwrotnych zapomóg losowych, pomocy materialnej oraz innych 

świadczeń finansowych bezzwrotnych dla osób uprawnionych, 

g) udzielanie osobom uprawnionym pożyczek krótkoterminowych na cele mieszkaniowe: 

- wkłady budowlane do spółdzielni mieszkaniowych, zakup mieszkań, domów 

jednorodzinnych lub innych lokali mieszkalnych, 

- budowę domu jednorodzinnego, 

- remont i modernizację lokali mieszkalnych czy domów jednorodzinnych. 
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VI. Zasady i warunki przyznawania świadczeń z Zakładowego Funduszu 

Świadczeń Socjalnych 

 

§ 12 

 

Świadczenie z ZFŚS uzależnione jest od sytuacji życiowej, losowej i rodzinnej.                            

Wypłata świadczenia przyznawana jest na podstawie złożonego wniosku. 

 

Wypłata wszystkich świadczeń, z wyłączeniem świadczenia urlopowego, uzależniona jest                    

od sytuacji materialnej. Podstawą określenia tej sytuacji jest „oświadczenie o wysokości 

dochodów”  (zał. nr 3), składane corocznie, za pośrednictwem sekretariatu szkoły, w zaklejonej 

kopercie, do dnia 30 kwietnia każdego roku kalendarzowego i dotyczące dochodów za rok 

ubiegły. Oświadczenia przechowywane są z zachowaniem przepisów o ochronie danych 

osobowych i stanowią jednocześnie zgodę na ich przetwarzanie. 

Wysokość dofinansowania ustalana jest na podstawie tabeli 1 stanowiącej załącznik nr 1 do 

Regulaminu. 

 

 

§ 13 

 

Świadczenie urlopowe  dla nauczycieli 

 

1. Do otrzymania świadczenia urlopowego uprawnieni są nauczyciele czynni zawodowo, 

przebywający na urlopach wychowawczych oraz urlopach dla poratowania zdrowia. 

2. Przy określeniu wysokości świadczenia urlopowego bierze się pod uwagę wymiar czasu 

pracy określony w umowie o pracę oraz w akcie mianowania. Przepracowane godziny 

nie stanowią podstawy zwiększenia tego świadczenia. 

3. Świadczenie urlopowe jest wypłacane nauczycielowi do końca sierpnia każdego roku 

w wysokości odpisu podstawowego, o którym mowa w przepisach o zakładowym 

funduszu świadczeń socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy                  

i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym. 
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§ 14 

 

Dofinansowanie do wypoczynku feryjnego osób uprawnionych 

 

1. Wszystkie osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogą ubiegać się                                         

o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we własnym zakresie podczas urlopu 

wypoczynkowego (tzw. „wczasy pod gruszą”) ze środków Funduszu. 

2. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku, o którym mowa w § 14 pkt 1, osoba 

uprawniona może złożyć maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym. 

3. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku ze środków ZFŚS stanowi załącznik nr 4 

do niniejszego Regulaminu. Wnioski w tej sprawie osoby uprawnione zobowiązane są 

złożyć do 31 maja każdego roku kalendarzowego. 

4. Kwota dofinansowania zależy od dochodów brutto na członka rodziny, potwierdzonych 

oświadczeniem osoby uprawnionej. 

5. Wysokość dofinansowania, o którym mowa w § 14, ustalana jest na podstawie tabeli              

nr 1 stanowiącej załącznik nr 1 do Regulaminu. 

6. Kwota dofinansowania do wypoczynku feryjnego uzależniona jest od możliwości 

finansowych Funduszu. 

 

 

§ 15 

 

Dofinansowanie wypoczynku feryjnego dzieci i młodzieży 

 

1. Wszystkie osoby uprawnione do korzystania z Funduszu mogą ubiegać się                                  

o dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dla dzieci i młodzieży 

organizowanego indywidualnie w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, 

obozów, zimowisk, wyjazdów klimatycznych i zielonych szkół, organizowanych                          

w ciągu roku szkolnego dla dzieci. 

2. Dofinansowanie, o którym mowa w § 14 pkt 1 („wczasy pod gruszą”), przysługuje 

także na dzieci osób uprawnionych, o ile w danym roku kalendarzowym osoba 

uprawniona nie korzystała z dofinansowania, o którym mowa w § 15 pkt 1. 

3. Wniosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci i młodzieży, o którym mowa w § 15 pkt 

1, osoba uprawniona może złożyć maksymalnie 1 raz w ciągu roku kalendarzowego dla 
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każdego dziecka w wieku do lat 18,  

a jeżeli się uczy – do czasu ukończenia nauki, nie dłużej niż do ukończenia  

26 roku życia. 

4. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i młodzieży ze środków ZFŚS stanowi 

załącznik nr 4 do niniejszego Regulaminu. Wnioski w tej sprawie osoby uprawnione 

zobowiązane są złożyć do 31 maja każdego roku kalendarzowego. 

5. Kwota dofinansowania zależy od dochodów brutto na członka rodziny, potwierdzonych 

oświadczeniem osoby uprawnionej. 

6. Wysokość dofinansowania, o którym mowa w § 15 pkt 1 i § 15 pkt 3, ustalana jest na 

podstawie tabeli stanowiącej załącznik nr 1 do Regulaminu. 

7. Przyznawanie dopłat do wypoczynku dzieci uzależnione jest od możliwości 

finansowych Funduszu. 

 

 

§ 16 

 

Działalność kulturalna obejmuje finansowanie i organizowanie imprez artystycznych, 

kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i powszechnie dostępnych. 

 

1. Środki z Funduszu przeznaczone są na finansowanie imprez organizowanych przez 

szkołę dla osób uprawnionych, w formie spotkania kolędowego, festynu rodzinnego                  

i innych. 

2. Środki z Funduszu przeznaczone są na dopłaty do grupowych imprez kulturalno-

oświatowych (zakup biletów do teatru, kina, muzeum, na wystawy itp.) oraz na dopłaty 

do grupowych imprez sportowo-rekreacyjnych (bilety na basen, miejsca odnowy 

biologicznej, sale treningowe, system kart MULTISPORT, itp.). 

 

Finansowanie imprez masowych, o których mowa w punkcie 1, odbywa się w całości ze 

środków funduszu. Osoby uprawnione biorące udział w imprezie nie ponoszą żadnych 

dodatkowych opłat z tym związanych. Ogłoszenie o imprezie udostępnia się na tablicy ogłoszeń 

Szkoły, a uprawnionych emerytów i rencistów informuje się telefonicznie lub listownie. 

Powiadomienie i ogłoszenie o terminie imprezy następuje z miesięcznym wyprzedzeniem. 

Osoby uprawnione, które nie biorą udziału w imprezie, nie mają prawa do żadnego 

ekwiwalentu z tego tytułu. 
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Decyzję o zorganizowaniu imprezy masowej podejmuje Dyrektor po zasięgnięciu opinii 

Komisji Socjalnej i w uzgodnieniu z przedstawicielami Związków Zawodowych.  

 

 

§ 17 

 

Przyznawanie bezzwrotnych zapomóg losowych, pomocy rzeczowej oraz innych 

świadczeń bezzwrotnych. 

 

1. O zapomogę losową mogą ubiegać się osoby uprawnione do korzystania  

z Funduszu, znajdujące się w trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej, materialnej, po 

złożeniu wniosku z następującymi załącznikami: 

a) w przypadku choroby – rachunki za zakup leków, sprzętu rehabilitacyjnego, zabiegów 

medycznych, rehabilitacyjnych oraz zaświadczenia o długotrwałej chorobie, 

b) w przypadku pożaru, kradzieży, zalania, klęski żywiołowej i itp. – zaświadczenia 

potwierdzające wysokość szkody, np. z firmy ubezpieczeniowej. 

2. Wysokość zapomogi ustalana jest każdorazowo indywidualnie i jest uzależniona od 

możliwości finansowych Funduszu. 

3. O przyznanie zapomogi losowej może wystąpić zainteresowana osoba, Dyrektor, 

przedstawiciel Związku Zawodowego lub inny pracownik szkoły. 

 

 

§ 18 

 

Dofinansowanie do opieki nad dziećmi osób uprawnionych w żłobkach, przedszkolach lub 

innych formach wychowania przedszkolnego . 

 

1. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest złożenie do Dyrektora wniosku (załącznik 

nr 5), do którego należy dołączyć zaświadczenie o korzystaniu przez dziecko                             

z określonej formy opieki oraz dokumenty potwierdzające wysokość opłat. 

2. Dofinansowanie przyznawane jest na rok szkolny. W razie zmiany sytuacji życiowej, 

rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, skutkującej zmianą wysokości 

dofinansowania, osoba uprawniona obowiązana jest niezwłocznie poinformować 

Dyrektora. 



Regulamin ZFŚS VIII Liceum Ogólnokształcące w Poznaniu 

Strona 12 z 30 

§ 19 

 

Udzielanie pożyczek na cele mieszkaniowe. 

 

1. O pożyczkę ze środków Funduszu mogą ubiegać się wszystkie osoby uprawnione                       

do korzystania z Funduszu. 

2. O kolejności przyznawania pożyczek decyduje data złożenia wniosku. 

3. Pomoc socjalna na cele mieszkaniowe ma formę pożyczki zwrotnej, krótkoterminowe j 

w kwocie: 

a) do 15 000,00 zł na budowę domu jednorodzinnego lub zakup mieszkania w domu 

wielorodzinnym (o metrażu dostosowanym do liczebności rodziny), wykupienie 

mieszkania (spółdzielczego, komunalnego), uzupełnienie wkładów budowlanych                      

w spółdzielni mieszkaniowej; pożyczka jest udzielana jednokrotnie, po przedstawieniu 

decyzji o zgodzie na budowę, aktu notarialnego potwierdzającego zakup lub wykup 

mieszkania, 

b) do 8 000,00 zł na modernizację lub remont domu lub mieszkania. 

4. Pożyczka krótkoterminowa może być udzielana po zakończeniu spłacania pożyczki 

uprzednio zaciągniętej na ten cel, zgodnie z terminem ostatniej raty określonym w umowie.   

5. Wnioski o przyznanie pożyczki można składać po spłaceniu poprzedniej pożyczki.  

6. Oprocentowanie pożyczki na cele mieszkaniowe: 

a) pożyczka nie podlega oprocentowaniu pod warunkiem jej spłaty w ciągu 12 miesięcy, 

b) w przypadku okresu spłaty dłuższego niż 12 miesięcy pożyczka podlega 

oprocentowaniu 3% w stosunku rocznym  

7. Okres spłaty pożyczki na cele mieszkaniowe może wynosić maksymalnie 3 lata (36 

miesięcy). 

8. Spłata pożyczki rozpoczyna się po upływie jednego miesiąca od daty jej wypłacenia               

w formie potrąceń z wynagrodzenia. 

9. Udzielenie pożyczki wymaga poręczenia dwóch pracowników zatrudnionych w VIII 

Liceum Ogólnokształcącym w Poznaniu. Ten sam pracownik może być poręczycielem 

maksymalnie dwóch pożyczek równocześnie. 

8. W razie zaprzestania spłacania pożyczki przez pożyczkobiorcę przenosi się 

zobowiązanie spłaty na poręczycieli.  

9. W przypadku rozwiązania umowy o pracę pożyczkobiorca, za zgodą Dyrektora                              

i poręczycieli, może: 
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a) dokonać wpłat kolejnych rat na konto szkoły,  

b) w przypadku braku takiej zgody pożyczkobiorca zobowiązany jest spłacić całą należną 

kwotę zadłużenia, którą potrąca zakład pracy z trzech ostatnich pensji lub jednorazowo,  

c) w przypadku śmierci pracownika Komisja Socjalna może wnioskować do Dyrektora                  

o umorzenie pozostałej kwoty pożyczki. 

10.  Pożyczkę na cele mieszkaniowe może otrzymać każdy pracownik zatrudniony w VIII 

Liceum Ogólnokształcącym w Poznaniu. 

11.  Pożyczkę może otrzymać emeryt, który jest byłym pracownikiem VIII Liceum 

Ogólnokształcącego, po poręczeniu dwóch pracowników zatrudnionych na czas 

nieokreślony w VIII Liceum Ogólnokształcącym w Poznaniu. Wpłaty kolejnych rat 

pożyczkobiorca dokonuje na konto szkoły. 

12. Wysokość pożyczek mieszkaniowych zależy od wysokości środków zgromadzonych                         

na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w danym roku kalendarzowym                         

w finansowym planie Funduszu na cele mieszkaniowe.  

13.  Wzór wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pożyczki mieszkaniowej wraz z decyzją 

pracodawcy w tej sprawie stanowi załącznik nr 7 do Regulaminu. 

14.  Wzór umowy pożyczki stanowi załącznik nr 8 do Regulaminu. 

 

 

VII.  Postanowienia końcowe 

 

§ 20 

 

1. Wysokość i liczba przyznawanych świadczeń socjalnych zależy od wysokości środków 

Funduszu.  

2. O sposobie wykorzystania dodatkowych bądź niewykorzystanych środków decyduje 

każdorazowo Dyrektor po zapoznaniu się z opinią Komisji Socjalnej.  

3. Interpretacja niniejszego regulaminu przy rozpatrywaniu nietypowych przypadków 

należy do Dyrektora w porozumieniu ze Związkami Zawodowymi i po zapoznaniu się 

z opinią Komisji Socjalnej.  

4. Dyrektor ma prawo kontroli stanu środków Funduszu i terminowości spłat przyznanych 

pożyczek.  
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5. Warunkiem koniecznym wnioskowania o świadczenia ze środków Funduszu jest 

systematyczne, punktualne, zgodne z umową regulowanie należności rat zaciągniętej 

pożyczki.  

 

 

§ 21 

 

Propozycje Komisji dotyczące przyznawania świadczeń przedkładane są Dyrektorowi.  

 

 

§ 22 

 

1. Niekorzystanie ze świadczeń funduszu nie uprawnia pracownika do żądania przez niego 

wypłaty ekwiwalentu z tego tytułu.  

2. Uprawniony nie ma prawa odwoływania się od decyzji Dyrektora uzgodnione j                                      

ze Związkami Zawodowymi, chyba że naruszone zostaną w sposób rażący przepisy 

niniejszego regulaminu. 

3. Kwoty świadczeń, o których mowa w regulaminie, dolicza się do dochodu osoby 

korzystającej ze świadczenia i podlegają one opodatkowaniu podatkiem dochodowym 

od osób fizycznych, zgodnie z odrębnymi przepisami w tym zakresie.  

 

 

§ 23 

 

Zmiany w zatwierdzonym regulaminie wprowadza się w formie pisemnego aneksu w trybie 

przewidzianym dla jego ustalenia. 

 

 

§ 24 

 

Regulamin został uzgodniony z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi                 

u pracodawcy.  
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§ 25 

 

Regulamin jest dostępny w sekretariacie i na stronie internetowej szkoły. 

 

 

§ 26 

 
Regulamin niniejszy wchodzi w życie z upływem 2 tygodni po podpisaniu i podaniu go                           

do wiadomości pracowników.  

 
 

 
 

Uzgodniono w dniu: ………… r. 

 
 
 
 

………………………………………… 
 
(podpisy przedstawicieli organizacji 

 związkowych i pieczęć organizacji) 

 

 

 

 

Poznań, dnia ……………. r.  

 

 

………….……………………………………  

(podpis i pieczęć dyrektora) 

 

 

 

 

 

  



Regulamin ZFŚS VIII Liceum Ogólnokształcące w Poznaniu 

Strona 16 z 30 

 

Spis załączników do regulaminu  

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

w VIII Liceum Ogólnokształcącym w Poznaniu 

 

 

1. ZAŁOŻENIA PRZYZNAWANIA POMOCY Z ZFŚS DOTYCZĄCE KRYTERIÓW 

DOCHODOWYCH I USTALONYCH PROGÓW OTRZYMYWANIA ŚWIADCZEŃ 

PRZEZ PRACOWNIKÓW (Tabela nr 1) 

2. PRELIMINARZ WYDATKÓW Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ 

SOCJALNYCH  

3. OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA O DOCHODACH  

4. WZÓR WNIOSKU O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU  

5. WZÓR WNIOSKU O PRZYZNANIE ZAPOMOGI LOSOWEJ/FINANSOWEJ/ 

MATERIALNEJ 

6. WZÓR WNIOSKU O PRZYZNANIE ŚWIADCZENIA FINANSOWEGO                                  

W OKRESIE PRZEDŚWIĄTECZNYM  

7. WZÓR WNIOSKU O PRZYZNANIE POŻYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE                      

Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 

8. UMOWA W SPRAWIE POŻYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE                                                     

Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 
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Załącznik nr 1 
 
do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  

w VIII Liceum Ogólnokształcącym w Poznaniu  

 

ZAŁOŻENIA PRZYZNAWANIA POMOCY Z ZFŚS 

DOTYCZĄCE KRYTERIÓW DOCHODOWYCH I USTALONYCH  

PROGÓW OTRZYMYWANIA ŚWIADCZEŃ PRZEZ PRACOWNIKÓW 

 

1. Podstawą jest oświadczenie pracownika, wynikające z aktualnego PIT-u, wpisane do 

wniosku. 

2. Grupy dochodowe i progi uprawniające do otrzymania określonej wysokości 

dofinansowania: 

 

Tabela 1:   Grupy dochodowe i progi finansowe. 

Lp. 
Grupa 

dochodowa  

Próg finansowy  

(brutto) 

Procent 

dofinansowania 

[%] 

1. I 

Do …………..  zł  

kwota dochodu uprawniająca do zasiłków 

rodzinnych 

 

100 

2. II 

Od jw. do ………….. zł 

najniższa krajowa płaca minimalna 

 

95 

3. III 

Od jw. do ………….. zł 

przeciętne miesięczne wynagrodzenie 

 

90 

4. IV 
Powyżej przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia  

 
85 

 

3. Źródłem powyższych danych są aktualne obwieszczenia Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego.  

    

      Komisja Socjalna 
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Załącznik nr 2 
 
do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  

w VIII Liceum Ogólnokształcącym w Poznaniu  

 
Poznań, dnia…………………..….r.  

 

 
PRELIMINARZ WYDATKÓW  

Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH  

w VIII Liceum Ogólnokształcącym w Poznaniu  

 

 
I. STAN ŚRODKÓW NA  DZIEŃ 31.12.20……..r.  -     ………… zł 

 

II. PLANOWANE WPŁYWY DO KOŃCA …………..r.  -     ………… zł 

w tym z tytułu: 
 

1) Odsetki od udzielonych pożyczek   - …………………… zł 

2) Spłaty pożyczek mieszkaniowych   - …………………… zł 

3) Odpis na ZFŚS     - …………………… zł 

4) inne (np.: darowizny)     - …………………… zł 

 

III. PLANOWANE WYDATKI (razem poz. I + II) 
 

Lp. Przeznaczenie funduszu Razem (zł) 

1. Świadczenie urlopowe dla nauczycieli  

2. Dofinansowanie do wypoczynku dla pracowników 

niepedagogicznych 

 

3. Działania kulturalno-oświatowe, sportowe, rekreacyjne  

4. Bezzwrotne zapomogi  

5. Świadczenie finansowe inne niż zapomogi losowe  

6. Pożyczki na cele mieszkaniowe  

7. inne  

Razem wydatki na wypłatę świadczeń socjalnych od pkt. 1 do pkt.  7 

 

Podpisy członków Komisji Socjalnej: 
 

………………………………………  ………………………………………. 
 

………………………………………  ………………………………………. 
 

………………………………………  ………………………………………. 
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Zgoda przedstawicieli związków zawodowych 
 

………………………………………  ……………………………………… 
 

 
 
 
Główny Księgowy        Zatwierdzam 

 
 
……………………………..                             ………………………………… 
        (data i podpis)                                       (data i podpis Dyrektora)                                                                                        
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Załącznik nr 3 

 
do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  

w VIII Liceum Ogólnokształcącym w Poznaniu  

 

 

Poznań, dnia ………………………… 

 
 

OŚWIADCZENIE O DOCHODACH 

osoby uprawnionej do korzystania ze środków ZFŚS 

 
 

.................................................................................................................................. 

( imię i nazwisko Oświadczającego ) 

 

Oświadczam, że razem ze mną we wspólnym gospodarstwie domowym pozostają następujące 

osoby: 

 

 

Lp. 

 

Imię 

 

Nazwisko 

Stopień 

pokrewieństwa 

Data urodzenia  

(dotyczy  

dzieci Oświadczającego) 

 

1. 

    

 

2. 

    

 

3. 

    

 

4. 

    

 

5. 

    

 

6.  

    

 

Oświadczam, że wysokość średniego miesięcznego dochodu brutto z ubiegłego roku                        

na podstawie PIT, przypadającego na członka rodziny (osobę pozostającą we wspólnym 

gospodarstwie domowym) mieści się w   ………….   grupie dochodowej. 
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Uwagi: 

 

Dochód brutto oblicza się przez odjęcie od łącznych przychodów członków rodziny oświadczającego 

następujących składników: 

a) kwot wpłaconych składek na ubezpieczenie społeczne, 

b) kosztów uzyskania przychodów. 

Za dochody uwzględnione przy wyliczeniu średnich miesięcznych dochodów brutto uważa się: 

a) wynagrodzenie uzyskiwane w ramach stosunku pracy, z tytułu umowy zlecenia, umowy o dzieło, umowy 

agencyjnej lub umowy o pracę nakładczą, 

b) dochody z tytułu: członkostwa w spółdzielni, wykonywanego wolnego zawodu, działalności twórczej lub 

artystycznej, działalności gospodarczej lub współpracy przy prowadzeniu takiej działalności, 

c) świadczenie pieniężne z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa, 

d) emerytury, renty inwalidzkie i renty rodzinne wraz ze wszystkimi dodatkami, z wyjątkiem dodatków 

pielęgnacyjnych, 

e) stypendia, zasiłki rodzinne, renty socjalne, zasiłki stałe, 

f) alimenty i zaliczki alimentacyjne, zasiłki przysługujące bezrobotnym, zasiłki na utrzymanie rodziny 

wpłacane żołnierzom, 

g) dochód z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym, 

h) dochód z tytułu prowadzenia działalności objętej podatkiem, 

i) inne. 

Przy ustalaniu dochodu w rodzinie Oświadczającego nie uwzględnia się zasiłków pielęgnacyjnych oraz 

stypendiów za wyniki w nauce. 

 

Oświadczam, że znam treść Regulaminu ZFŚS. 

Oświadczam, że złożone przez mnie dane są zgodne z prawdą. 

 

W związku z wymogami określonymi ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych 

wyrażam zgodę na wykorzystanie, przetwarzanie i utrwalanie powyższych danych wyłącznie do celów ustalenia 

wysokości dofinansowania pomocy socjalnej z ZFŚS VIII Licem Ogólnokształcącego im. Adama Mickiewicza               

w Poznaniu. 

 

                       ........................................................................ 

/data i czytelny podpis Oświadczającego/ 
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Załącznik nr 4  

 
do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  

w VIII Liceum Ogólnokształcącym w Poznaniu  

 

 

Poznań, dnia …………………r. 

 

…………………………………… 

(imię i nazwisko) 

…………………………………… 

…………………………………… 

(adres zamieszkania) 

 

Dyrektor 

VIII Liceum Ogólnokształcące 

w Poznaniu 

 

 

WNIOSEK 

O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU 

 

 

Proszę o przyznanie dofinansowania wypoczynku dla mnie i dla dzieci*: 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

 

* niepotrzebne skreślić 

 

 

…………………………………………….. 

                                                                                           (podpis wnioskodawcy) 
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Załącznik nr 5 

 
do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  

w VIII Liceum Ogólnokształcącym w Poznaniu  

 

 

Poznań, dnia …………………r. 

 

…………………………………… 

(imię i nazwisko) 

…………………………………… 

…………………………………… 

(adres zamieszkania) 

 

Dyrektor 

VIII Liceum Ogólnokształcące 

w Poznaniu 

 

 

WNIOSEK 

O PRZYZNANIE ZAPOMOGI LOSOWEJ / FINANSOWEJ / MATERIALNEJ 

 

 

Proszę o przyznanie zapomogi: ……………………………………………………………. 
                                                                                             (rodzaj zapomogi) 
 

w związku z: ……………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

Do wniosku dołączam:   …………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………….. 

                                                                                           (podpis wnioskodawcy) 
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Załącznik nr 6 

 
do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  

w VIII Liceum Ogólnokształcącym w Poznaniu  

 

 

Poznań, dnia …………………r. 

 

…………………………………… 

(imię i nazwisko) 

…………………………………… 

…………………………………… 

(adres zamieszkania) 

 

Dyrektor 

VIII Liceum Ogólnokształcące 

w Poznaniu 

 

 

WNIOSEK 

O PRZYZNANIE ŚWIADCZENIA FINANSOWEGO  

W OKRESIE PRZEDŚWIĄTECZNYM 

 

 
 

Umotywowanie wniosku – przedstawienie sytuacji życiowej i rodzinnej:  
 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………………………….. 

                                                                                           (podpis wnioskodawcy) 
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Załącznik nr 7 

 
do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  

w VIII Liceum Ogólnokształcącym w Poznaniu  

 

Poznań, dnia …………………r. 
…………………………………… 

(imię i nazwisko) 

…………………………………… 

…………………………………… 

(adres zamieszkania) 

Dyrektor 

VIII Liceum Ogólnokształcące 

w Poznaniu 

 

WNIOSEK O PRZYZNANIE POŻYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE 

Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH 

 

 

 

I. Wniosek o przyznanie pożyczki na cele mieszkaniowe  

 

Nazwisko i imię:   ........................................................................................................................ 
 

Miejsce pracy: VIII Liceum Ogólnokształcące nr 8 w Poznaniu, ul. Cegielskiego 1 

Stanowisko/ emeryt/ rencista* 

.............................................................................................................................. 

 
Uprzejmie proszę o przyznanie mi ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

pożyczki w kwocie .......................................... złotych  

(słownie .........................................................................................................)                         

z przeznaczeniem na  ...................................................................................................................  
 
Poręczyciele: 
 

1. …………………………………………………………………………… 

2. ………………………………………………………..………………….. 

 
……………, dnia ....................................r.   

                         

......................................... 
(podpis wnioskodawcy) 
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II. Potwierdzenie zatrudnienia 

 

Zaświadcza się, że Pan/i 

........................................................................................................................................... 
 

jest zatrudniony/-a na czas nieokreślony/ określony do ............................................................* 

na stanowisku………………………………………………………………………………..,  

jest rencistą/emerytem nr świadczenia ………………………………..*, byłym pracownikiem. 

 

Poznań, dnia ................................  
                       ........................................................ 

                                                    pieczęć i podpis Pracownika Kadr 
*  niepotrzebne skreślić 

 
III. Poświadczenie działu księgowego 

 

Zaświadcza się, że Pan/i 

........................................................................................................................................... 
 

posiada / nie posiada* zadłużenia wobec ZFŚS przy VIII Liceum Ogólnokształcącym                            

w Poznaniu. 

 

Poznań, dnia ................................                           .................................................................. 

                   pieczęć i podpis Pracownika Działu Księgowości 

 

IV. Decyzja Komisji Socjalnej 

 

Przyznano TAK / NIE*  

 

(uzasadnienie: 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………) 
 

Poznań, dnia ………………………..                       …………………………………………… 

 

       …………………………………………… 

(podpisy reprezentantów komisji socjalnej) 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

  



Regulamin ZFŚS VIII Liceum Ogólnokształcące w Poznaniu 

Strona 27 z 30 

Załącznik nr 8 

 
do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  

w VIII Liceum Ogólnokształcącym w Poznaniu  

 

 

UMOWA Nr …………….  

W SPRAWIE POŻYCZKI  NA CELE MIESZKANIOWE 

 

 

w sprawie pożyczki na cele mieszkaniowe z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 

zawarta w dniu ..................................... pomiędzy  

VIII Liceum Ogólnokształcącym w Poznaniu, ul. Cegielskiego 1, reprezentowanym przez 

dyrektora Panem/nią …………………………………………………………….. 

a Panem/-nią ............................................................................……………  

zwanym/-ą dalej „Pożyczkobiorcą”  

zamieszkałym/-ą w .....................................................................................................................  

legitymującym się dowodem osobistym nr ………………................., 

pobierającym wynagrodzenie w VIII Liceum Ogólnokształcącym w Poznaniu /   

świadczenie z ZUS nr ……………………………………….……………….*, 

została zawarta umowa następującej treści: 

 

§ 1 

 

Decyzją Komisji Socjalnej z dnia ………………………. podjętą w porozumieniu                               

z pracodawcą w trybie i na zasadzie określonej w ustawie o zakładowym funduszu świadczeń 

socjalnych z dnia 04 marca 1994 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 923, 2666) oraz 

Regulaminu ZFŚS VIII Liceum Ogólnokształcącego została przyznana 
 

Panu/i.....................................................…………………………………………………… 

ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych pożyczka w wysokości 

...................................................zł. (słownie:.............................................................................) 

przeznaczona na .................................................................... 
 

Pożyczka ulega oprocentowaniu w wysokości 3% od kwoty pożyczki w stosunku rocznym                 

w przypadku okresu spłaty dłuższego niż 12 miesięcy. 
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§ 2 

 

Przyznana pożyczka podlega spłacie w całości. Okres spłaty pożyczki wynosi ...................  

miesięcy.  

Kwota odsetek od pożyczki wynosi: 

..........................................................................................................  
 

Suma pożyczki wraz z odsetkami wynosi: 

......................................................................................................... 

 

Rozpoczęcie spłaty pożyczki następuje po upływie jednego miesiąca od daty jej wypłacenia; 

począwszy od dnia ....................................... 

w równych ratach miesięcznych po .........................  

(słownie .......................................................................................................................) 

 

Zakończenie spłaty pożyczki nastąpi dnia ...........................................  

 

§ 3 
 

1. Pożyczkobiorca upoważnia Pracodawcę do comiesięcznych potrąceń należnych rat 

pożyczki wraz z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przysługującego mu 

uposażenia za pracę i przekazywanie ich na konto Zakładowego Funduszu Świadczeń 

Socjalnych VIII Liceum Ogólnokształcącego. 
 

2. Pożyczkobiorca nieuzyskujący dochodów w VIII Liceum Ogólnokształcącym 

zobowiązuje się do comiesięcznych, systematycznych wpłat miesięcznych rat pożyczki, 

zgodnie z warunkami określonymi w § 4 niniejszej umowy. 

 

§ 4 

 

1. Spłata pożyczki następuje w ratach: pracownicy w terminach wypłaty wynagrodzenia 

 za dany miesiąc, natomiast pozostali pożyczkobiorcy do dnia 15 każdego miesiąca. 

2. Niespłacona pożyczka podlega natychmiastowej spłacie w całości w przypadku  

porzucenia pracy przez pożyczkobiorcę, rozwiązania stosunku pracy przez pracownika 

lub z jego winy. 

Wymóg ten nie obejmuje pracowników, którzy przechodzą do innego zakładu pracy za 

porozumieniem zakładów  oraz rozwiązujących stosunek pracy w związku z przejściem 

na emeryturę; w takiej sytuacji pracownik składa oświadczenie o kontynuacji umowy 

spłaty pożyczki. 
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3. W przypadku rozwiązania stosunku pracy z pożyczkobiorcą z innych przyczyn,                    

VIII Liceum Ogólnokształcące zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu 

spłaty pożyczki z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu spłacania należności.  

4. Niewpłacenie raty pożyczki w ww. wymaganych terminach spowoduje dochodzenie jej 

od poręczycieli. 

5. W przypadku przerwy w świadczeniu pracy (np. urlopu wychowawczego, urlopu 

bezpłatnego) spłata pożyczki następuje indywidualnie na konto Funduszu. 

 

§ 5 
 

Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

 

§ 6 
 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie ww. przepisy Ustawy                

o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych. 

 

§ 7 
 

1. Wpłata przyznanej pożyczki nastąpi w ciągu ……  dni od daty podpisania umowy na 

konto osobiste pożyczkobiorcy.  

2. Umowa niniejsza została sporządzona w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, z których               

jeden egzemplarz otrzymuje Pożyczkobiorca, i jeden egzemplarz otrzymuje księgowość 

VIII Liceum Ogólnokształcącego w Poznaniu. 

3. Strony ustalają, iż w razie sporu sądem właściwym będzie sąd właściwy dla siedziby 

szkoły. 

4. Poręczycielami niniejszej pożyczki są pracownicy VIII Liceum Ogólnokształcącego: 
 

 I) Pan/i  ............................................................. .................nr dowodu osob. ............................ 

             zamieszkały/a/.................................................................................................................. 
 

 II) Pan/i .............................................................................nr dowodu osob. ............................ 

        zamieszkały/a/.................................................................................................................. 
 

5. W razie nieuregulowania we właściwym terminie, przez okres dłuższy niż trzy miesiące 

raty pożyczki zaciągniętej przez Pożyczkobiorcę ze środków ZFŚS, wyrażamy zgodę 

jako solidarne współodpowiedzialni na pokrycie należnej kwoty wraz z odsetkami                          

z wynagrodzeń przysługujących nam z tytułu stosunku pracy łączącego nas z VIII 

Liceum Ogólnokształcącym w Poznaniu lub innych dochodów nawet w przypadku 

rozwiązania umowy o pracę z VIII Liceum Ogólnokształcącym w Poznaniu. 

Równocześnie oświadczamy, iż znana jest nam treść Regulaminu dotycząca 

przyznawania pożyczek mieszkaniowych. 
 

I) .................. ..........................................................................    

(data i czytelny podpis poręczyciela)    
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II)   .................. ..........................................................................   
  (data i czytelny podpis poręczyciela) 

 

Stwierdzam własnoręczność podpisów poręczycieli wymienionych w I) i II). 

 
 

…………………………………………… 
            (data i podpis dyrektora) 

 

5. Niniejszym stwierdza się: 

 

1) Pan/i ………………………………………………………………………………….. 

 jest pracownikiem stałym / emerytem*. 

2) Pracodawca wypłacający wynagrodzenie zobowiązuje się do dokonania 

comiesięcznych potrąceń z uposażenia pożyczkobiorcy wyszczególnionych w umowie 

kwot. 

3) W przypadku urlopu wychowawczego / bezpłatnego lub kiedy osoba jest emerytem 

spłata pożyczki następuje indywidualnie każdego miesiąca na konto wymienione                    

w §3 umowy. 

 

 

Poznań, ...............    ...............................................   
                     (data i czytelny podpis pożyczkobiorcy)    

 

 

 

 

 

 

 

              (pieczęć szkoły)    

                                                                                                                          ....................................................... 
                                                                                                                                       (pieczątka , data i podpis dyrektora) 
 


