Regulamin ZFSS VIII Liceum Ogolnoksztatcgce w Poznaniu

REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
VIII Liceum Ogolnoksztalcacego im. Adama Mickiewicza

w Poznaniu

Podstawy prawne

§1
Podstawy prawne Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okreslaja:

e Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. Art. 8 o0 Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(tekst jednolity Dz. U.z 2022 r., poz. 923, 2666),

e Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022
r., poz. 854),

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.z 2021 r.,
poz. 1762, z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730),

e Rozporzadzenie Ministra Pracyi Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 43, poz. 349
z pdzniejszymi zmianami),

e Ustawaz dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z
2021 r. poz. 1128),

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz.
1510, 1700, 2140, z 2023 r. poz.240),

e Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace ( Dz. U.
Nr 200 poz. 1679, z 2020 r. poz. 2207),

e Obwieszczenia Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego w sprawie przecigtnego

wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej za dany rok.
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§2

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu i wymieniony mi

w § 1 przepisach prawa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

Postanowienia 0golne

§3

Ilekroé¢ w regulaminie jest mowa o Funduszu, rozumie si¢ przez to Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych, ilekro¢ jest mowa o Szkole, rozumie si¢ przez to VIII Liceum Ogdlnoksztalcgce

w Poznaniu oraz ilekro¢ jest mowa o Dyrektorze, rozumie sie Dyrektora Szkoly.

§4

1. Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Szkoly.

2. Decyzie w sprawie przyznawania S$wiadczen z Funduszu podejmuje Dyrektor
po zasiegnieciu opinii komisji socjalne;.

3. Decyzje w sprawie przyznania $wiadczen Dyrektorowi Szkoly zatwierdza | wicedyrektor.

4. Przyznawanie $wiadczen ze $rodkéw Funduszu wymaga uzgodnienia z organizacjami
zwigzkowymi, dzialajgcymi na terenie Szkoly.

5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

6. Odpowiedzialno$¢ za gospodarowanie srodkami Funduszu ponosi Dyrektor Szkoly.
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Tworzenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§5

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie dla:

a)

b)

nauczycieli — dokonuje si¢ corocznie odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelhym wymiarze
zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢), skorygowanej na koncu roku do
faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny
wymiar zaj¢¢) 1 110% kwoty bazowej, okreslanej dla pracownikow panstwowej sfery
budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1, Lit. a i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o ksztaltowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz zmiany niektérych ustaw -

ustalanej corocznie w ustawie budzetowe;,

nauczycieli bedacych emerytami i rencistami; dokonuje si¢ odpisu w wysokosci

5% pobieranych przez nich emerytur i rent,

pracownikow niepedagogicznych — w oparciu o art. 5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych - 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej W roku poprzednim lub II poélroczu roku

poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza.

§6

Wysoko$¢ Funduszu moze by¢ zwigkszona o:

a)
b)
c)
d)

odsetki od $rodkow Funduszu,
wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
darowizny i zapisy od osob fizycznych i prawnych,

inne $rodki okreslone w przepisach.
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§7

Wysokos¢ odpisow i zwickszenia stanowig jeden Fundusz w szkole.

Niezaleznie od réznic w wysoko$ci odpisu wszyscy uprawnieni pracownicy (czynni,
emerytowani 1 rencici) maja rowne prawa do korzystania na tych samych zasadach
z Funduszu.

Réwnowarto$¢  dokonanych odpisow 1 zwigkszen naliczonych na dany rok
kalendarzowy organ prowadzgcy przekazuje na rachunek bankowy szkoly w terminie
do dnia 30 wrzeénia tego roku, z tym ze w terminie do dnia 31 maja tego roku przekazuje

kwote stanowiagcg 75% rownowarto$ci odpisow.

Zasady dzialania Komisji Socjalnej i obsluga Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych

§8

Dyrektor wyznacza i powolyje szkolng Komisje Socjalng zwang dalej Komisja, w sklad
ktorej wchodza przedstawiciele wszystkich grup zawodowych, tj. przedstawiciele
pracownikow pedagogicznych i przedstawiciel/-e pracownikoéw niepedagogicznych.
Sposréd czlonkow Komisji Dyrektor wyznacza przewodniczacego.

Komisja Socjalna sposrod czionkéow komisji wybiera zastgpce przewodniczacego
i sekretarza.

Komisja Socjalna podejmuje decyzje przez glosowanie jawne, zwykla wigckszo$cia
glosow, przy obecnosci co najmniej polowy wszystkich czionkow.

Komisja ma charakter organu pomocniczego i nie ma uprawnien decyzyjnych.
Posiedzenia Komisji odbywaja sie wedlug potrzeb, co najmniej trzy razy w roku.
Czlonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy shuizbowej, W tym odnos$nie do

danych osobowych i sytuacji finansowej osob uprawnionych do $wiadczen.
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§9

Obowigzki Komisji:

opracowanie do 31 maja danego roku projektu podzialu Funduszu wg zalozen
finansowych podanych przez Gléwna Ksiegowa oraz obwieszczenia Prezesa GUS
w sprawie przecigtnego wynagrodzenia za dany rok i przekazanie go do akceptacji
Dyrektorowi,

opracowanie projektu finansowego na dany rok kalendarzowy,

rozpatrywanie i opiniowanic wnioskow 0sob uprawnionych do $wiadczen socjalnych
i proponowanie przyznawania $wiadczen socjalnych 1 ich wysokosci zgodnie
z przepisami ustaw, rozporzadzen i niniejszego Regulaminu na podstawie kolejno$ci
zgloszen,

whnioskowanie do Dyrektora o przyznanie $wiadczen z Funduszu.

Dyrektor zatwierdza plan finansowy Funduszu na dany rok kalendarzowy,
po uzgodnieniu z przedstawicielami Zwigzkow Zawodowych dzialajacych na terenie
szkoly.

W razie potrzeby (w trakcie roku) moga nastapi¢ przesunigcia planowanych Srodkéw
w poszczegdnych pozycjach preliminarza, po uprzednim uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi.

Dyrektor  przyznaje  $wiadczenia  socjalne,  uzgadniajac  ich  wysoko$¢
z przedstawicielami Zwigzkow Zawodowych.

Przyjmowaniem, rejestracja wnioskoéw 1 sporzadzaniem uméw z pozyczkobiorcami
zajmuje si¢ wyznaczony przez Dyrektora pracownik Szkoly.

Obstuga finansowa Funduszu zajmuje si¢ Gloéwna Ksiggowa Szkoly.
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IV. Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych

§10

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

1.

pracownicy szkoly bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy i wymiar
zatrudnienia,

nauczyciele i pozostali pracownicy korzystajacy z urlopdw wychowawczych i platnych
urlopow dla poratowania zdrowia,

emeryci i renciéci - byli pracownicy, dla ktorych Szkola byla ostatnim miejscem
zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego

$wiadczenia kompensacyjnego,

wskazani przez Miasto Poznan emeryci i renciSci, z racji zamieszkania oraz
ze zlikwidowanych placowek,

uprawnieni czlonkowie rodzin wymienionych w § 10 pkt. 1, 2, 3, 4 grup pracownikow,
do ktorych zalicza si¢:

pozostajace na utrzymaniu i1 wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wilasne, dzieci
przysposobione wspoimalzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej do czasu ukonczenia nauki w systemie dziennym, nie
dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia — bez wzgledu na pobieranie zasitku

rodzinnego.

Fakt kontynuowania nauki dzieci w szkolach ponadpodstawowych i wyzszych nalezy
potwierdzi¢ stosownym zaswiadczeniem lub kserokopig aktualnej legitymacji szkolnej
lub studenckiej.
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V. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§11

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z Funduszu, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej

I materialnej.

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:
a) $wiadczenie urlopowe dla nauczycieli —niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa
w punkcie b) i c),
b) dofinansowanie do wypoczynku dla pracownikow | emerytow,
c) dofinansowanie wypoczynku feryjnego dzieci osob uprawnionych,
d) grupowe $wiadczenia kulturalno-oswiatowe, tj. finansowanie i organizowanie imprez
artystycznych, kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,
e) dofinansowanie do opieki nad dzie¢mi osdb uprawnionych w Zobkach, przedszkolach
lub innych formach wychowania przedszkolnego,
f) finansowanie bezzwrotnych zapomodg losowych, pomocy materialnej oraz innych
swiadczen finansowych bezzwrotnych dla os6b uprawnionych,
g) udzielanie osobom uprawnionym pozyczek krotkoterminowych na cele mieszkaniowe:
- wklady budowlane do spoldzielni mieszkaniowych, zakup mieszkan, domow
jednorodzinnych lub innych lokali mieszkalnych,
- budowe¢ domu jednorodzinnego,

- remont i modernizacj¢ lokali mieszkalnych czy domoéw jednorodzinnych.
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VI. Zasady i warunki przyznawania Swiadczen z Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych

§12

Swiadczenie z ZFSS wuzaleznione jest od sytuacji zyciowej, losowej i rodzinnej.

Wyplata $wiadczenia przyznawana jest na podstawie zlozonego wniosku.

Wyplata wszystkich $wiadczen, z wylaczeniem $§wiadczenia urlopowego, uzalezniona jest
od sytuacji materialnej. Podstawa okreslenia tej sytuacji jest ,,o$wiadczenie o wysokosci
dochodow” (zal. nr 3), skladane corocznie, za posrednictwem sekretariatu szkoly, w zaklejonej
kopercie, do dnia 30 kwietnia kazdego roku kalendarzowego i dotyczace dochodéw za rok
ubiegly. Os$wiadczenia przechowywane s z zachowaniem przepisow o ochronie danych
osobowych i stanowig jednocze$nie zgode na ich przetwarzanie.

Wysoko$¢ dofinansowania ustalana jest na podstawie tabeli 1 stanowigcej zalgcznik nr 1 do

Regulaminu.

§13
Swiadczenie urlopowe dla nauczycie i

1 Do otrzymania $wiadczenia urlopowego uprawnieni sg nauczyciele czynni zawodowo,
przebywajacy na urlopach wychowawczych oraz urlopach dla poratowania zdrowia.

2. Przy okresleniu wysokosci $wiadczenia urlopowego bierze si¢ pod uwage wymiar czasu
pracy okreslony w umowie o prac¢ oraz w akcie mianowania. Przepracowane godziny
nie stanowia podstawy zwigkszenia tego $wiadczenia.

3. Swiadczenie urlopowe jest wyplacane nauczycielowi do kofca sierpnia kazdego roku
w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zakladowym
funduszu $§wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy

I okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym.
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§14

Dofinansowanie do wypoczynku feryjnego os6b uprawnionych

1 Wszystkie osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga ubiega¢ sie
0 dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie podczas urlopu
wypoczynkowego (tzw., wczasy pod gruszq ) ze $rodkéw Funduszu.

2. Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w § 14 pkt 1, osoba
uprawniona moze zlozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym.

3. Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku ze $rodkéw ZFSS stanowi zalacznik nr 4
do niniejszego Regulaminu. Wnioski w tej sprawie osoby uprawnione zobowigzane s3
Zlozy¢ do 31 maja kazdego roku kalendarzowego.

4. Kwota dofinansowania zalezy od dochodéw brutto na czlonka rodziny, potwierdzonych
o$wiadczeniem osoby uprawnionej.

5. Wysoko$¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 14, ustalana jest na podstawie tabeli
nr 1 stanowiacej zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

6. Kwota dofinansowania do wypoczynku feryjnego uzalezniona jest od mozliwosci
finansowych Funduszu.

§ 15

Dofinansowanie wypoczynku feryjnego dziecii mlodziezy

1. Wszystkie osoby uprawnione do Kkorzystania z Funduszu moga ubiegaé si¢
0 dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dla dzieci i milodziezy
organizowanego indywidualnie w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych,
obozow, zimowisk, wyjazdéw klimatycznych i zielonych szkdl, organizowanych
w ciggu roku szkolnego dla dzieci.

2. Dofinansowanie, 0 ktorym mowa w § 14 pkt 1 (,wczasy pod gruszq”), przystuguje
takze na dzieci osob uprawnionych, o ile w danym roku kalendarzowym osoba
uprawniona nie korzystala z dofinansowania, o ktérym mowa w § 15 pkt 1.

3. Whiosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy, o ktérym mowa w § 15 pkt

1, osoba uprawniona moze ztozy¢é maksymalnie 1raz w ciggu roku kalendarzowego dla
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kazdego dziecka w wieku do lat 18,
a jezeli si¢ uczy — do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej niz do ukonczenia
26 roku zycia.

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy ze $rodkéw ZFSS stanow i
zalgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu. Whnioski w tej sprawie osoby uprawnione
zobowigzane sa zlozy¢ do 31 maja kazdego roku kalendarzowego.

Kwota dofinansowania zalezy od dochodéw brutto na czlonka rodziny, potwierdzonych
o$wiadczeniem osoby uprawnione;j.

Wysoko$¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 15 pkt 11§ 15 pkt 3, ustalana jest na
podstawie tabeli stanowigcej zatacznik nr 1 do Regulaminu.

Przyznawanie doplat do wypoczynku dzieci uzaleznione jest od mozliwos$ci

finansowych Funduszu.

§16

Dzialalno$¢ kulturalna obejmuje finansowanie i organizowanie imprez artystycznych,

kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i powszechnie dostepnych.

Srodki z Funduszu przeznaczone s3 na finansowanie imprez organizowanych przez
szkole dla osob uprawnionych, w formie spotkania koledowego, festynu rodzinnego
i innych.

Srodki z Funduszu przeznaczone sa na doplaty do grupowych imprez kulturalno-
o$wiatowych (zakup biletéw do teatru, kina, muzeum, na wystawy itp.) oraz na doplaty
do grupowych imprez sportowo-rekreacyjnych (bilety na basen, miejsca odnowy
biologicznej, sale treningowe, system kart MULTISPORT, itp.).

Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w punkcie 1, odbywa si¢ w caloSci ze

srodkow funduszu. Osoby uprawnione biorgce udzial w imprezie nie ponosza zadnych

dodatkowych oplat ztym zwigzanych. Ogloszenie o imprezie udostgpnia si¢ na tablicy ogloszen

Szkoly, a uprawnionych emerytéw i rencistow informuje si¢ telefonicznie lub listownie.

Powiadomienie 1 ogloszenie o terminie imprezy nastgpuje z miesigcznym wyprzedzeniem.

Osoby uprawnione, ktére nie biora udzialhi w imprezie, nie majag prawa do zadnego

ekwiwalentu z tego tytutu.
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Decyzje o zorganizowaniu imprezy masowej podejmuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii

Komisji Socjalnej i w uzgodnieniu z przedstawicielami Zwiazkéw Zawodowych.

§17

Przyznawanie bezzwrotnych zapomog losowych, pomocy rzeczowej oraz innych

Swiadczen bezzwrotnych.

1 O zapomoge losowa moga ubiega¢ si¢ osoby uprawnione do Kkorzystania
z Funduszu, znajdujgce si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej, po
zlozeniu wniosku z nastepujacymi zalgcznikami:

a) w przypadku choroby — rachunki za zakup lekéw, sprzgtu rehabilitacyjnego, zabiegdw
medycznych, rehabilitacyjnych oraz zaswiadczenia o dlugotrwalej chorobie,

b) w przypadku pozaru, kradziezy, zalania, klgski zywiolowej i itp. — zaSwiadczenia
potwierdzajace wysoko$¢ szkody, np. z firmy ubezpieczeniowej.

2. Wysokos¢ zapomogi ustalana jest kazdorazowo indywidualnie i jest uzalezniona od
mozliwosci finansowych Funduszu.

3. O przyznanie zapomogi losowej moze wystapi¢ zainteresowana osoba, Dyrektor,

przedstawiciel Zwigzku Zawodowego lub inny pracownik szkoly.

§18

Dofinansowanie do opiekinad dzie ¢émi os6b uprawnionych w Zlobkach, przedszkolach lub

innych formach wychowania przedszkolnego.

1 Warunkiem otrzymania dofinansowania jest ztozenie do Dyrektora wniosku (zalacznik
nr 5), do ktérego nalezy dolaczyé zaswiadczenie o korzystaniu przez dziecko
z okreslonej formy opieki oraz dokumenty potwierdzajace wysokos¢ oplat.

2. Dofinansowanie przyznawane jest na rok szkolny. W razie zmiany sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej, skutkujgcej zmiang wysoko$ci
dofinansowania, osoba uprawniona obowigzana jest niezwlocznie poinformowac

Dyrektora.
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§19

Udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe.

b)

O pozyczke ze $rodkow Funduszu mogg ubiega¢ si¢ wszystkie osoby uprawnione
do korzystania z Funduszu.

O kolejnosci przyznawania pozyczek decyduje data zlozenia wniosku.

Pomoc socjalna na cele mieszkaniowe ma forme pozyczki zwrotnej, krotkoterminowe j
w kwocie:

do 15 000,00 zt na budowe domu jednorodzinnego lub zakup mieszkania w domu
wielorodzinnym (o metrazu dostosowanym do liczebnosci rodziny), wykupienie
mieszkania (spoldzielczego, komunalnego), uzupehienie wkladow budowlanych
w spoldzielni mieszkaniowej; pozyczka jest udzielana jednokrotnie, po przedstawieniu
decyzji 0 zgodzie na budowg, aktu notarialnego potwierdzajacego zakup lub wykup
mieszkania,

do 8 000,00 zt na modernizacje lub remont domu lub mieszkania.

Pozyczka krotkoterminowa moze by¢ udzielana po zakonczeniu splacania pozyczki

uprzednio zaciagnietej na ten cel, zgodnie z terminem ostatniej raty okre§lonym w umowie.
Whioski o przyznanie pozyczki mozna sklada¢ po splaceniu poprzedniej pozyczki.
Oprocentowanie pozyczki na cele mieszkaniowe:

pozyczka nie podlega oprocentowaniu pod warunkiem jej splaty w ciagu 12 miesigcy,
w przypadku okresu splaty dluzszego niz 12 miesiecy pozyczka podlega
oprocentowaniu 3% w stosunku rocznym

Okres splaty pozyczki na cele mieszkaniowe moze wynosi¢ maksymalnie 3 lata (36
miesigcy).

Splata pozyczki rozpoczyna si¢ po uplywie jednego miesigca od daty jej wyplacenia
w formie potragcen z wynagrodzenia.

Udzielenie pozyczki wymaga poreczenia dwoch pracownikow zatrudnionych w VIII
Liceum Ogodlnoksztalcacym w Poznaniu. Ten sam pracownik moze by¢ porgczycielem
maksymalnie dwoch pozyczek réwnoczesnie.

W razie zaprzestania splacania pozyczki przez pozyczkobiorcg¢ przenosi Si¢
zobowigzanie splaty na porgczycieli

W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ pozyczkobiorca, za zgoda Dyrektora

1 poreczycieli, moze:
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12.
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14.

VILI.

Regulamin ZFSS VIII Liceum Ogolnoksztatcgce w Poznaniu

dokona¢ wplat kolejnych ratna konto szkoly,

w przypadku braku takiej zgody pozyczkobiorca zobowigzany jest splaci¢ calg nalezng
kwote zadhizenia, ktdéra potraca zaklad pracy z trzech ostatnich pensji lub jednorazowo,
w przypadku $mierci pracownika Komisja Socjalna moze wnioskowa¢ do Dyrektora
o umorzenie pozostalej kwoty pozyczki.

Pozyczke na cele mieszkaniowe moze otrzymaé kazdy pracownik zatrudniony w VIII
Liceum Ogodoksztalcacym w Poznaniu.

Pozyczk¢ moze otrzyma¢ emeryt, ktory jest bylym pracownikiem VIII Liceum
Ogolnoksztalcacego, po poreczeniu dwoch pracownikow zatrudnionych na czas
nieokreslony w VIII Liceum Ogolnoksztalcacym w Poznaniu. Wplaty kolejnych rat
pozyczkobiorca dokonuje na konto szkoly.

Wysokos¢ pozyczek mieszkaniowych zalezy od wysokosci srodkéw zgromadzonych
na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w danym roku kalendarzowym
w finansowym planie Funduszu na cele mieszkaniowe.

Wzér wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pozyczki mieszkaniowej wraz z decyzja
pracodawcy w tej sprawie stanowi zalgcznik nr 7 do Regulaminu.

Wzér umowy pozyczki stanowi zalacznik nr 8 do Regulaminu.

Postanowienia koncowe

§ 20

Wysokos¢ 1 liczba przyznawanych §wiadczen socjalnych zalezy od wysokosci §rodkow
Funduszu.

O sposobie wykorzystania dodatkowych badz niewykorzystanych $rodkow decyduje
kazdorazowo Dyrektor po zapoznaniu si¢ z opinia Komisji Socjalnej.

Interpretacja niniejszego regulaminu przy rozpatrywaniu nietypowych przypadkow
nalezy do Dyrektora w porozumieniu ze Zwigzkami Zawodowymi i po zapoznaniu si¢
z opinia Komisji Socjalnej.

Dyrektor ma prawo kontroli stanu $rodkéw Funduszu i terminowoS$ci splat przyznanych

pozyczek.
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5. Warunkiem koniecznym wnioskowania o $§wiadczenia ze $rodkow Funduszu jest
systematyczne, punktualne, zgodne z umowa regulowanie nalezno$ci rat zaciggnictej

pozyczKi.

§21

Propozycje Komisji dotyczace przyznawania $wiadczen przedkladane sg Dyrektorowi.

§22
1 Niekorzystanie ze Swiadczen funduszu nie uprawnia pracownika do zadania przez nie go
wyplaty ekwiwalentu z tego tytutu.
2. Uprawniony nie ma prawa odwolywania si¢ od decyzji Dyrektora uzgodnione

ze Zwigzkami Zawodowymi, chyba Ze naruszone zostang w sposOb razacy przepisy
niniejszego regulaminu.

3. Kwoty $wiadczen, o ktérych mowa w regulaminie, dolicza si¢ do dochodu osoby
korzystajace] ze §wiadczenia 1 podlegaja one opodatkowaniu podatkiem dochodowym

od 0sdb fizycznych, zgodnie z odrebnymi przepisami w tym zakresie.

§23

Zmiany w zatwierdzonym regulaminic wprowadza si¢ w formie pisemnego aneksu w trybie

przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 24

Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajagcymi
u pracodawcy.
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§ 25

Regulamin jest dostgpny w sekretariacie i na stronie internetowej szkoly.

§26

Regulamin niniejszy wchodzi w zZycie z uplywem 2 tygodni po podpisaniu i podaniu go

do wiadomosci pracownikow.

Uzgodniono w dniu: ............ r.

(podpisy przedstawicieli organizacji
zwiqgzkowych i piecz¢é organizacji)

(podpis i pieczg¢ dyrektora)
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Spis zalacznikow do regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w VI Liceum Ogélnoksztalcacym w Poznaniu

ZALOZENIA PRZYZNAWANIA POMOCY Z ZFSS DOTYCZACE KRYTERIOW
DOCHODOWYCHI USTALONYCH PROGOW OTRZYMY WANIA SWIADCZEN
PRZEZ PRACOWNIKOW (Tabela nr 1)

PRELIMINARZ WYDATKOW Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O DOCHODACH

WZOR WNIOSKU O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU
WZOR WNIOSKU O PRZYZNANIE ZAPOMOGI LOSOWEJ/FINANSOWEJ/
MATERIALNEJ

WZOR WNIOSKU O PRZYZNANIE SWIADCZENIA FINANSOWEGO
W OKRESIE PRZEDSWIATECZNYM

WZOR WNIOSKU O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

UMOWA W SPRAWIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
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Zalacznik nr 1

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w VIl Liceum Og6noksztalcacymw Poznaniu
ZALOZENIA PRZYZNAWANIA POMOCY Z ZFSS
DOTYCZACE KRYTERIOW DOCHODOWYCH I USTALONYCH

PROGOW OTRZYMYWANIA SWIADCZEN PRZEZ PRACOWNIKOW

1. Podstawg jest o§wiadczenie pracownika, wynikajace z aktualnego PIT-u, wpisane do
whiosku.

2. Grupy dochodowe 1 progi uprawniajgce do otrzymania okreslonej wysokosci
dofinansowania:

Tabela 1: Grupy dochodowe i progifinansowe.

. Procent
Grupa Prég finansowy i .
Lp. dofinansowania
dochodowa (brutto)
[%0]
Do..cooeeennenn. 7k
kwota dochodu uprawniajaca do zasitkow
1. I . 100
rodzinnych
Odjw. do.............. zt
2 1 najnizsza krajowa placa minimalna 95
Odjw. do.............. zt
3. 11 przecigtne miesieczne wynagrodzenie 90
4 IV Powyzej przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia 85

3. Zrédlem powyzszych danych sa aktualne obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu

Statystycznego.

Komisja Socjalna
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Regulamin ZFSS VIII Liceum Ogolnoksztatcgce w Poznaniu

Zalacznik nr 2

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w VIII Liceum OgodInoksztalcgcymw Poznaniu

1)
2)
3)
4)

Poznan, dnia...................ooneell r.

PRELIMINARZ VYYDATK(')W
7. ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w VIII Liceum Ogoélnoksztalcacym w Poznaniu

STAN SRODKOW NA DZIEN 31.12.20........ r. e 7

PLANOWANE WPLYWY DOKONCA .............. r. s e Vi
W tym z tytutu:
Odsetki od udzielonych pozyczek e zt
Splaty pozyczek mieszkaniowych e zt
Odpis na ZFSS e, zt

inne (np.: darowizny) USRI 7

PLANOWANE WYDATKI (razem poz. | + 1I)

Lp.

Przeznaczenie funduszu Razem (z})

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli

o

Dofinansowanie do wypoczynku dla pracownikow
niepedagogicznych

Dzialania kulturalno-o$wiatowe, sportowe, rekreacyjne

Bezzwrotne zapomogi

Swiadczenie finansowe inne niz zapomogi losowe

Pozyczki na cele mieszkaniowe

Nlolg M~

inne

Razem wydatki na wyplate §wiadczen socjalnych od pkt. 1 do pkt. 7

Podpisy cztonkow Komisji Socjalne;:
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Zgoda przedstawicieli zwigzkéw zawodowych

(data i podpis)

Zatwierdzam

(data i podpis Dyrektora)
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Regulamin ZFSS VIII Liceum Ogélnoksztalcace w Poznaniu
Zalacznik nr 3

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w VIII Liceum OgodInoksztalcgcymw Poznaniu

Poznan, dnia ...l

OSWIADCZENIE O DOCHODACH
osoby uprawnionej do korzystania ze Srodkow ZFSS

(imi¢ inazwisko O§wiadczajacego)

Os$wiadczam, ze razem ze mng we wspolnym gospodarstwie domowym pozostaja nastepujace

osoby:

Stopien Data urodzenia

Lp Imig Nazwisko pokrewiens twa (dotyczy

dzieci O$wiadczjacego)

Oswiadczam, ze wysoko$¢ $redniego miesiecznego dochodu brutto z ubieglego roku
na podstawie PIT, przypadajagcego na czlonka rodziny (osobe pozostajgca we wspdlnym

gospodarstwie domowym) miesci si¢ W ............. grupie dochodowej.
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Regulamin ZFSS VIII Liceum Ogolnoksztatcgce w Poznaniu

Uwagi:

Dochéd brutto oblicza sie przez odjecie od lacznych przychodéw czlonkéw rodziny o$wiadczajacego
nastepujacych sktadnikow:
a) kwot wplaconych skladek na ubezpieczenie spoteczne,
b) kosztéwuzyskania przychodow.
Za dochodyuwzglednione przy wyliczeniu §rednich miesi¢cznych dochodow brutto uwaza sie:
a) wynagrodzenie uzyskiwane w ramach stosunkupracy, ztytulu umowy zlecenia, umowy o dzieto, umowy
agencyjnej lub umowy o prace nakladcza,
b) dochody ztytutu: cZAonkostwaw spotdzielni, wykonywanego wolnego zawodu, dziatalno$ci tworczej ub
artystycznej, dziatalnos$ci gospodarczej lub wspolpracy przy prowadzeniu takiej dziatalno$ci,
¢) S$wiadczenie pienigznezubezpieczenia spotecznego wrazie chorobyimacierzynstwa,
d) emerytury, renty inwalidzkie i renty rodzinne wraz ze wszystkimi dodatkami, z wyjatkiem dodatkow
pielegnacyjnych,
e) stypendia, zasitkirodzinne, renty socjalne, zasitkistale,
f) alimenty i zaliczki alimentacyjne, zasitki przystugujace bezrobotnym, zasitki na utrzymanie rodziny
wplacane zomierzom,
g) dochodzpracy windywidualnymgospodarstwie rolnym,
h) dochédztytulu prowadzenia dzialalnosci objetej podatkiem,
i) inne.
Przy ustalaniu dochodu w rodzinie O$wiadczajacego nie uwzglednia sie¢ zasitkow pielggnacyjnych oraz

stypendiow za wynikiw nauce.

Oswiadczam, ze znam tre$¢ Regulaminu ZFSS.

Oswiadczam, ze zlozone przez mnie dane sg zgodne z prawda.

W zwigzku z wymogami okre$lonymi ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
wyrazam zgod¢ na wykorzystanie, przetwarzanie i utrwalanie powyzszych danych wylacznie do celéw ustalenia
wysokosci dofinansowania pomocy socjalnej z ZFSS VIII Licem Ogélnoksztatcacego im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu.

/dataiczytelny podpis O$ wiadczajacego/
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Zalacznik nr 4

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w VIII Liceum OgodInoksztalcgcymw Poznaniu

Poznan, dnia ..................... r.
(imi¢ inazwisko)
(adres zamieszkania)
Dyrektor

VIII Liceum Ogodlnoksztalcace

w Poznaniu

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU

Prosze o przyznanie dofinansowania wypoczynku dla mnie i dla dzieci*:

* niepotrzebne skresli¢

(podpis wnioskodawcy)
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Zalacznik nr 5

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w VIII Liceum OgodInoksztalcgcymw Poznaniu

Poznan, dnia ..................... r.
(imi¢ inazwisko)
(adres zamieszkania)
Dyrektor

VIII Liceum Ogodlnoksztalcace

w Poznaniu

WNIOSEK
O PRZYZNANIE ZAPOMOGI LOSOWEJ / FINANSOWEJ / MATERIALNEJ

Prosze 0 przyznanie ZapomOZLi ...........oueeueenreententeatt ettt
(rodzajzapomogi)

(podpis wnioskodawcy)
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Zalacznik nr 6

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w VIII Liceum OgodInoksztalcgcymw Poznaniu

Poznan, dnia ..................... r.
(imi¢ inazwisko)
(adres zamieszkania)
Dyrektor

VIII Liceum Ogodlnoksztalcace

w Poznaniu

_ WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA FINANSOWEGO
W OKRESIE PRZEDSWIATECZNYM

Umotywowanie wniosku — przedstawienie sytuacji zyciowej i rodzinne;j:

(podpis wnioskodawcy)
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Zalacznik nr 7

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w VIII Liceum OgodInoksztalcgcymw Poznaniu

Poznan, dnia ..................... r.

(adres zamieszkania)
Dyrektor

VIII Liceum Ogodlnoksztalcace

w Poznaniu

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
Z. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

. Whiosek o0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
NAZWISKO 1 IME.  1uvviiiiiiie ettt ittt ettt ettt sttt se e es e en s e er e s an e

Miejsce pracy: VIII Liceum Ogolnoksztalcgce nr 8 w Poznaniu, ul. Cegielskiego 1
Stanowisko/ emeryt/ rencista*

(STOWINE ..ot e e ee e e et e e e se e e )

z przeznaczeniem - T

Poreczyciele:

(podpis wnioskodawcy)
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1. Potwie rdzenie zatrudnienia

Zaswiadcza sie, ze Pan/i

jest zatrudniony/-a na czas nieokres$lony/ okres$lony do ............ccccooeiiiiiiiiiieiiieiiee e *
NA STANOWISKUL ...ttt et e ,
jest rencistag/emerytem nr $wiadczenia ............cooiiiiiiiiiiiiiiiiin, *, bylym pracownikiem.
Poznan, dnia ...........cooeevevieeiienien

piecze¢ i podpis Pracownika Kadr

* niepotrzebne skresli¢
1. Poswiadczenie dzialu ksi¢gowego

Zaswiadcza si¢, ze Pan/i

posiada / nie posiada* zadlzenia wobec ZFSS przy VIII Liceum Ogolnoksztalcacym
w Poznaniu.

piecze¢ i podpis Pracownika Dziatu Ksiggowosci
IV. Decyzja Komisji Socjalnej
Przyznano TAK / NIE*

(uzasadnienie:

(podpisy reprezentantow komisjisocjalnej)
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Zalacznik nr 8

do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w VIII Liceum OgodInoksztalcgcymw Poznaniu

UMOWANT ..covveininnnnne
W SPRAWIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zawarta W dnil .........oeeeeeneiineiniininn pomiedzy
VIII Liceum Ogodlnoksztalcgcym w Poznaniu, ul. Cegielskiego 1, reprezentowanym przez
dyrektora Panem/mig ...........c.oiiniiiiiiiii i
APANEIM/-NIG ..eiiiiiiiiie et e e
zwanym/-g dalej ,,Pozyczkobiorcg”
ZAMICSZKALYIN/ =8 W .eiiiiiiiiii ettt et e st e se e
legitymujacym si¢ dowodem 0SObiStym Nr ..............ooviiiiiiiiineenne. ,
pobierajagcym wynagrodzenie w VIII Liceum Ogolnoksztalcacym w Poznaniu /

swiadczenie Z ZUS NF ... *

zostala zawarta umowa nast¢pujacej tresci:

Decyzja Komisji Socjalnej z dnia ...........oooooeeiiiinil podjeta w porozumieniu
z pracodawcg w trybie 1 na zasadzie okreslonej w ustawie o zakladowym funduszu §wiadczen
socjalnych z dnia 04 marca 1994 r. (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 923, 2666) oraz
Regulaminu ZFSS VIII Liceum Ogélnoksztalcacego zostala przyznana

PANU/L ..o e e

ze $rodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczka w  wysokosci
................................................... Zh (STOWNIE i)
Przeznaczona Na .........coovviiiiiiiii

Pozyczka ulega oprocentowaniu w wysokosci 3% od kwoty pozyczki w stosunku rocznym
w przypadku okresu splaty dluzszego niz 12 miesiecy.
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§2

Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci. Okres splaty pozyCzkKi Wynosi ...................

miesiecy.

Kwota odsetek od pozyczki wynosi:

Rozpoczgcie splaty pozyczki nastepuje po upltywie jednego miesigca od daty jej wyplacenia;

poczawszy 0d dniad ........ccoeeveiniiiiiiee,

w réwnych ratach miesigcznych po ..........ccveveene,

(STOWIHIE 11t e ettt ettt er et er e e et e e et e ettt see e e ee e e a2 a4 ae e an et nr e er e e er e )

Zakonczenie splaty pozyczki nastapi dnia .........ccccoeeeeiiveiineeiniinennnn.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do comiesigcznych potragcen naleznych rat
pozyczki wraz z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejsze] umowy, z przystugujacego mu
uposazenia za prace i przekazywanie ich na konto Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych VIII Liceum Ogolnoksztalcacego.

Pozyczkobiorca nieuzyskujacy dochodow w  VIII Liceum Ogolnoksztalcacym
zobowigzuje si¢ do comiesigcznych, systematycznych wplat miesiecznych rat pozyczki,
zgodnie z warunkami okreslonymi w § 4 niniejszej umowy.

§4

Splata pozyczki nastgpuje w ratach: pracownicy w terminach wyplaty wynagrodzenia
za dany miesigc, natomiast pozostali pozyczkobiorcy do dnia 15 kazdego miesigca.
Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calosci w przypadku
porzucenia pracy przez pozyczkobiorcg, rozwigzania stosunku pracy przez pracownika
lub z jego winy.

Wymoég ten nie obejmuje pracownikoéw, ktérzy przechodza do innego zakladu pracy za
porozumieniem zakladow oraz rozwigzujacych stosunek pracy w zwigzku z przejsciem
na emeryturg; W takiej sytuacji pracownik sklada o$wiadczenie o kontynuacji umowy
splaty pozyczki.
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W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn,
VIII Liceum Ogodlnoksztalcgce zastrzega sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu
splaty pozyczki z ewentualnym ograniczeniem liczby rati czasu splacania nalezno$ci.
Niewplacenie raty pozyczki w ww. wymaganych terminach spowoduje dochodzenie je;j
od poreczycieli.

W przypadku przerwy w $wiadczeniu pracy (np. urlopu wychowawczego, urlopu
bezplatnego) splata pozyczki nastepuje indywidualnie na konto Funduszu.

§5

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewazno$ci.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie ww. przepisy Ustawy
0 zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych.

e

§7

Wplata przyznanej pozyczki nastgpi w ciagu ...... dni od daty podpisania umowy na
konto osobiste pozyczkobiorcy.

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych
jeden egzemplarz otrzymuje Pozyczkobiorca, ijeden egzemplarz otrzymuje ksiegowos¢
VIII Liceum Ogodnoksztatcgcego w Poznaniu.

Strony ustalaja, iz w razie sporu sadem wiasciwym bedzie sad wiasciwy dla siedziby
szkoly.

Porgczycielami niniejszej pozyczki sg pracownicy VIII Liceum Ogolnoksztalcacego:

D) PAN/i oo e nrdowodu 0Sob. .........coeviiiieiie.

ZAMIESZKALY/Q/ ...

D) PAN/T o nr dowodu 0Sob. ..........ccveiiniinnnn

ZAMIESZKALY/A/ ...

W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie, przez okres dluzszy niz trzy miesigce
raty pozyczki zaciagnictej przez Pozyczkobiorce ze srodkoéw ZFSS, wyrazamy zgode
jako solidarne wspolodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami
z wynagrodzen przyslugujacych nam z tytulu stosunku pracy laczacego nas z VIII
Liceum Ogolnoksztalcgcym w Poznaniu lub innych dochodéw nawet w przypadku
rozwigzania umowy o prac¢ Z VIII Liceum Ogolnoksztalcgcym w Poznaniu.
Roéwnoczesnie oswiadczamy, iz znana jest nam tres¢ Regulaminu dotyczaca
przyznawania pozyczek mieszkaniowych.

(dataiczytelny podpis poreczyciela)
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Regulamin ZFSS VIII Liceum Ogolnoksztatcgce w Poznaniu

(dataiczytelny podpis poreczyciela)

Stwierdzam wiasnoreczno$¢ podpisow porgczycicli wymienionych w 1) i 1l).

(data i podpis dyrektora)

5. Niniejszym stwierdza sig:

1)

2)

3)

PN T
jest pracownikiem stalym / emerytem®*.

Pracodawca wyplacajacy  wynagrodzenie  zobowigzuje  si¢ do  dokonania
comiesiecznych potragcen z uposazenia pozyczkobiorcy wyszczegdnionych w umowie
kwot.

W przypadku urlopu wychowawczego / bezplatnego lub kiedy osoba jest emerytem
splata pozyczki nastepuje indywidualnie kazdego miesigca na konto wymienione
W §3 umowy.

POZNAN, cconiiiiiiiiis e

(data i czytelny podpis pozyczkobiorcy)

(pieczeé szkoly)

(pieczatka, data i podpis dyrektora)
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